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I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

LICEO COMERCIAL DE QUILLOTA

ACLARACIÓN DE CONCEPTOS PARA 
PLANIFICAR
OFV: Objetivos fundamentales verticales. Se llaman así porque tienen un límite temporal claro, es decir, son objetivos que serán fundamentales en el período académico específico, no durante todo el año. Se enuncian con verbos en infinitivo, ejemplo: conocer el contexto histórico…, leer críticamente…, etc. Están enunciados explícitamente en los Planes y Programas.
OFT: Objetivos fundamentales transversales. Estos objetivos son transversales ya que deben estar presentes durante todo el período académico y en todo ámbito del quehacer educativo. Los OFT fueron incorporados en el Decreto curricular Nº 220: “definen finalidades generales de la educación referidas al desarrollo personal y la formación ética e intelectual de alumnos y alumnas” (Programas de estudio del MINEDUC). La reforma educacional se centra en tres grandes objetivos transversales: Formación ética, Crecimiento y autoafirmación personal y La persona y su entorno. Estos objetivos forman parte de todo el proceso educativo escolar, sin embargo, se planifican de acuerdo a las etapas de desarrollo específicas en que se encuentran los estudiantes. S enuncian con verbos en infinitivo. Están enunciados explícitamente en los Planes y Programas.

Aprendizajes esperados: Una vez que ya se han elegido los OFV, el docente debe determinar qué aprendizajes específicos implica el objetivo mayor que se propuso para la clase o para la unidad. Este punto contiene a nivel macro los contenidos conceptuales, habilidades y destrezas asociadas a la adquisición del conocimiento.





Se escriben en orden jerárquico de gradual complejidad. Por eso es importante en este punto determinar destrezas cognitivas que se trabajarán.
Contenidos: 

Estos son de tres tipos
Conceptuales: Responden al “qué se va a enseñar”, por lo tanto, deben escribirse en una secuencia de conceptos. Estos contenidos se enuncian a través de sustantivos.

Procedimentales: Responden al “cómo se va a lograr” el aprendizaje esperado. ¿A través de qué mecanismos o procedimiento voy a lograr que mis alumnos consigan aprehender los contenidos conceptuales? Siempre se expresan a través de verbos sustantivados, por ejemplo: análisis de…, investigación sobre…, redacción de…, discusión…, etc.

Actitudinales: Se refieren a valores, actitudes y normas que vamos a trabajar conjuntamente con los otros dos contenidos. Nos preguntamos ¿además de trabajar contenidos conceptuales y procedimentales, qué aspectos formativos de mis alumnos voy a tratar de fomentar y desarrollar en mi clases? Ejemplos: valorización por…, sensibilización para…, interés por…, responsabilidad frente a…, compromiso por…, honestidad en..., etc.
Indicadores de logro: Son descripciones que explicitan en términos evidenciables u observables la o las acciones que deberá realizar un estudiante para considerar que ha alcanzado un aprendizaje esperado. Estos aprendizajes específicos nos permiten elaborar instrumentos de evaluación y se enuncian de la misma forma que los aprendizajes esperados.
Consideraciones:

1. Un error frecuente es:
Confundir un indicador de logro con una actividad:

-  “Marca en un nuevo mapa aquellos territorios fronterizos que Chile adquirió o perdió  durante el siglo XIX”.

- “Elabora un ensayo en donde plantea una visión crítica de…”
2. Se debe escribir varios indicadores de logro que implican conocimientos previos al aprendizaje esperado que se está trabajando y poner al final sólo uno que tiene relación con el aprendizaje.

3. Se debe ocupar verbos muy precisos para enunciar el indicar de logro:   

- “Vivencian las respuestas del corazón…”
- “Aplican las texturas en un plano bidimensional”

4. Un error grave es:

Que los indicadores de logro no busquen desarrollar el aprendizaje esperado. Se desvían por áreas distintas a lo que busca y no hay coherencia.

5. Se tiene que vincular los indicadores de logro al aprendizaje esperado:

- Que estén directamente relacionados y que busquen el logro del aprendizaje.
- Que vayan de lo básico a lo complejo en orden creciente.

- Que en su redacción, los verbos principales denoten la progresión de habilidades cognitivas.

- Que no sean actividades.

-  Que sean observables.
Estrategias didácticas: Son los mecanismos que se utilizan para trabajar los contenidos. Se enunciarán metodológicamente en las planificaciones de unidad. Por ejemplo. Clases expositivas ejercitación; Disertaciones; trabajo de investigación; dramatización; etc. Se trata de evidenciar a nivel macro la metodología que se utilizará en la unidad.

Materiales o textos: En esta columna se apuntarán todos los materiales y recursos que se ocuparán o los textos que se trabajarán.

Evaluación: En esta columna se escribirán las evaluaciones más importantes de la unidad. Se indicarán la intencionalidad, el agente y el referente, aunque se pide que, salvo cuando la evaluación sea idiográfica, se utilice el referente criterial.
